PRÁVO, STÁT, PRÁVNÍ ŘÁD STÁTU

-Každá spol. musí usměrňovat a kontrolovat soc. chování svých členů a proto si vytváří svůj normativní řád (závazný soubor pravidel chování ve všech oblastech spol. života).

-má řadu systémů: 

· právní

· morální

· náboženský

· zvykový
Právo-souhrn pravidel, podle kterých se organizuje a řídí lidské soužití. Prošlo vývojem s lidskou společností od nepsaných právních zvyků až po současnou formu právních norem.

-jsou obecně závazné, mají státem uznanou formu (zákon, vyhláška)

-stát si vynucuje jejich plnění

-rozlišujeme právo objektivní (soubor právních norem) a subjektivní (možnosti chování podle daných norem).

Stát-organizovaná soustava, má své území, občany, řídící orgány, administrativní aparát, ozbrojenou moc, jazyk, symboly, normy.

-soubor všech právních norem ve státě který usměrňuje chování obyvatelstva, organizací i adm.aparátů.

-jeho dodržování si vynucuje stát prostřednictvím řídících a adm.orgánů.

Charakteristika právního řádu:

-tvoří uzavřený myšlenkový celek

-normy ze kterých se skládá tvoří logický celek (doplňují se, navazují na sebe a nesmí být vzájemně v rozporu).

-neustále se vyvíjí a mění (Evropa-sbližování)…

ZÁKONNOST, PRÁVNÍ VĚDOMÍ, NORMY

-zákonnost-důsledné dodržování právního řádu

-je ovlivněna znalostí právních norem a přesvědčení, že je nutné a účelné je dodržovat.

-právní vědomí-znalost právního řádu a představa o jeho spravedlnosti a účelnosti.

Zákonnost a právní vědomí jsou ovlivňovány civilizační úrovní státu v oblasti práva.


-posuzují se podle vzdělanostní, kulturní a mentální úrovně občanů a úrovně jejich právního vědomí.


-účinnost, rychlost a spravedlnost pře řešení porušování právního řádu.

Zásady zákona:


-před zákonem jsou si všichni rovni


-neznalost zákona neomlouvá

PRÁVNÍ NORMY

-všeobecně závazná pravidla chování, jejichž dodržování se vynutitelné státem.

-tvoří a vydávají je příslušné st.orgány předepsaným způsobem a v předepsané formě.

Legislativa=proces tvorby právních norem

Sankce=postih za porušení pr.norem

Právní předpis=(zákon, nařízení vlády, vyhlášky), soubor pr.norem

-Stát upravuje pr.normami jen ty vztahy, ve kterých musí účastníkům poskytnout právní jistotu a ochranu = právní vztahy

Druhy PN:

1.) Dle toho jak vymezují chování účastníků

· zavazující – zakazující

     -přikazující

      -opravňující

2.) Podle závaznosti

      -kogentní-závazné bezvýhradně

      -dispozitivní-závazné jen tehdy neupraví-li si své vztahy účastníci jinak

3.) Podle obsahu

       -právní odvětví:



-normy práva: -občanského






-obchodního






-pracovního






-rodinného






-trestního

PLATNOST, ÚČINNOST, PŮSOBNOST, PUBLIKACE A FORMA PRÁVNÍCH PŘEDPISŮ

Platnost-předpis byl vytvořen předepsaným způsoben, příslušným st.orgánem a stal se součástí pr.řádu (byl vydán). Je platný ode dne vydání.

Účinnost-povinnost předpisem se řídit:



a)shodná s datem platnosti



b)od pozdějšího data


Ustanovení o účinnosti je poslední větou v předpisu

Působnost – osobní - všeobecná




-omezená



-územní



-časová-je synonymem účinnosti



-věcná-čeho se týká

PUBLIKACE-ústava, ústavní zákony, zákony, zákonná opatření, vládní nařízení, důležitá opatření, vyhlášky




=ve sbírce zákonů

FORMA-obsah je členěn do odstavců, které jsou značeny čísl.paragrafy §


Obsahuje:a)úvod



     b)vlastní ustanovení předpisů



     c)zrušovací ustanovení



     d)ustanovení o účinnosti
PRÁVNÍ VZTAHY, FYZICKÉ OSOBY, PRÁVNICKÉ OSOBY

Právní vztahy-vztahy upravené PN, člověk se v nich pohybuje od narození do smrti (rodinné, občanské, pracovní, …)

       -každý právní vztah má 3 prvky:1.)Subjekty-(účastníci)-FO, PO, které mají právní subjektivitu






 2.)Objekt-(předmět)-cíl ke kterému PV směřují






 3.)Obsah-práva a povinnosti účastníků

Fyzické osoby-lidé, kteří mají dvojí právní způsobilost


1.)právní subjektivitu-začíná narozením, končí smrtí (způsobilost mít práva a povinnosti).


2.)způsobilost k právním úkonům-schopnost vlastního jednáním zakládat, měnit, zrušovat právní stavy.

Právnické osoby-uměle vytvořené subjekty, které v právních vztazích vystupují a jednají jako lidé


Rozlišujeme:




-společenství osob (korporace)-obchodní společnosti, družstva




-společenství majetku-nadace a fondy, podniky




-spol.právn.osob-sdružené k ochraně svých zájmů

ZALOŽENÍ A ZÁNIK PRÁVNICKÝCH OSOB

-vznik právnických osob-jen předepsaným způsobem na základě sepsání smlouvy, nebo listiny a zápisem do evidence

-zrušení a zánik PO-různými způsoby-zánik->výmazem z rejstříku

za PO jednají FO-na základě plné moci, nebo přímo jako jejich vedení

PRÁVNÍ SKUTEČNOSTI, PRÁVNÍ ÚKONY

-právní skutečnost-každá PS, při které z hlediska práva vzniká, mění se, nebo zaniká právní vztah.


Rozlišujeme:




-objektivní událost-nezávisle na vůli účastníků (18let, vznik dědických vztahů).




-subjektivní pr.úkony a jiné projevy vůle-pr.vztahy vznikají, mění se a zanikají záměrně a uvědoměle. 

Platný právní úkon-musí být určitý, srozumitelný, svobodný, vážně míněný v souladu se zákonem a dobrými mravy.


Druhy: jednostranné-výpověď, závěť, …



dvoustranné-pracovní smlouva, …



vícestranné-mezi státy, …

uzavírání smluv-ústně



  -písemně

-jednání při PÚ:


1.)výslovné –ústní



        -písemné


2.)jinými způsoby – konkludentní činy (tramvaj)




       -opomenutím
-pracovní poměr na dobu určitou může opomenutím zaměstnavatele přejít v pracovní poměr na dobu neurčitou.

Realizace práva-uskutečňuje se tak, že se účastníci podle právních norem chovají předepsaným způsobem.

Aplikace práva-uskutečňuje se jednotlivými právními akty státních orgánů (rozhodnutí soudu - povolení stavby).


Obsahuje: výrok-jak orgán rozhodl



     odůvodnění-proč, na základě čeho



     poučení o opravňujících prostředcích

-pokud již není možné použít opravňující prostředky, rozhodnutí nabývá právní moci.

SYSTÉM PRÁVA

-uspořádání jako právní řád, ale má jiná řídící hledisko

PRÁVNÍ ŘÁD – hledisko je síla právních norem

ÚSTAVNÍ PRÁVO – práva a svobody občanů, řízení a uspořádání státu

SPRÁVNÍ PRÁVO – organizace a činnost krajů

OBČANSKÉ PRÁVO – majetkové vztahy občanů

OBCHODNÍ PRÁVO – podnikatelské vztahy

PRACOVNÍ PRÁVO – vztahy mezi zaměstnanci a zaměstnavateli

RODINNÉ PRÁVO – rodina

TRESTNÍ PRÁVO – výchovný efekt, trestné činy a postihy za ně

PRÁVO VEŘEJNÉ – nerovnocenné postavení, nadřazenost státních orgánů






-trestní






-správní

PRÁVO SOUKROMÉ – upravuje vztahy na základě rovnosti všech účastníků






-občanské






-obchodní






-rodinné

PRAMENY PRÁVA – a)materiální – důvod, proč musel být vydán právní předpis (ochrana přírody, …)




  b)formální – v jaké podobě byl vydán, který daný problém řeší


Druhy pojmenovaných smluv

Kupní smlouva

Kupní smlouvou prodávající za úplatu (cenu) převádí vlastnictví věci na kupujícího. Předmětem kupní smlouvy mohou být (kromě výjimek) věci, které má prodávající ve svém vlastnictví a u nichž není omezeno jeho dispoziční právo. Smlouva může být ústní, pouze u koupě nemovitosti musí mít písemnou formu. Pokud se účastníci nedohodli jinak, přechází vlastnictví movitosti na kupujícího převzetím věci. Tím na něj přechází i nebezpečí nahodilého zničení nebo poškození předmětu koupě. Vlastnictví koupené nemovitosti se nabývá vkladem do katastru nemovitostí.

Prodávající je povinen upozornit kupujícího na vady věci, o kterých ví. Vyjde-li dodatečně najevo vada, na kterou prodávající kupujícího neupozornil, má kupující právo na přiměřenou slevu z ceny. Ke kupní smlouvě lze písemně připojit různá vedlejší ujednání, zejména o výhradě vlastnictví, o předkupním právu nebo o právu zpětné koupě. Výhradou vlastnictví se stanoví, že vlastnictví přejde na kupujícího až po zaplacení kupní ceny. Z předkupního práva vyplývá přednostní nárok na koupi věci, kdyby ji chtěl kupující někomu dále prodat. Právem zpětné koupě si prodávající vyhrazuje vrácení věci do určité doby po jejím prodeji, vrátí-li kupujícímu kupní cenu. 

Občanský zákoník podrobně upravuje práva a povinnosti účastníků při prodeji zboží zákazníkovi při své podnikatelské činnosti. V takovém případě prodávající odpovídá za to, že prodávaná věc je při převzetí kupujícím ve shodě s kupní smlouvou, zejména že je bez vad. Shodou s kupní smlouvou se rozumí:

a) že věc má jakost a užitné vlastnosti smlouvou požadované, prodávajícím, výrobcem nebo jeho zástupcem popisované nebo na základě jejich reklamy očekávané;

b) že má jakost a užitné vlastnosti pro věc takového druhu obvyklé;

c) že věc vyhovuje požadavkům právních předpisů;

d) že plnění smlouvy je ve správném množství, míře nebo ve správné hmotnosti;

e) že věc odpovídá účelu, který prodávající pro její použití uvádí nebo pro který se věc obvykle používá. 

U potravin musí být uvedeno datum minimální trvanlivosti a jde-li o potraviny podléhající rychlé zkáze, datum použitelnosti. Když prodaná věc není ve shodě s kupní smlouvou, je prodávající povinen bezplatně a bez zbytečného odkladu uvést ji do stavu odpovídající kupní smlouvě, a to podle požadavku kujícího buď výměnou věci, nebo její opravou. Není-li to možné, má kupující právo na přiměřenou slevu z ceny nebo může od smlouvy odstoupit.     

Nejde-li o věci, které se rychle kazí nebo o věci použité, odpovídá prodávající za vady, které se projeví jako rozpor s kupní smlouvou po převzetí věci v záruční době (záruka). Záruka se nevztahuje na opotřebení věci způsobené jejím obvyklým užíváním. Při prodeji spotřebního zboží je záruční doba 24 měsíce. Kratší záruční doby jsou při prodeji potravinářského zboží ( 8 dní ), krmiv           (3 týdny) a zvířat (6 týdnů). Je-li na obalu nebo v návodu u zboží vyznačena v souladu se zvláštními právními předpisy lhůta k použití, skončí záruční doba uplynutím této lhůty. Na žádost kupujícího je prodávající povinen poskytnout záruku písemnou formou (záruční list). Uplatnění nároků z odpovědnosti za vady koupené věci se nazývá reklamace. Při reklamacích se rozlišují vady odstranitelné a neodstranitelné. Je-li vada odstranitelná, má kupující právo, aby byla bezplatně, včas a řádně odstraněna. Je-li vada neodstranitelná a brání řádnému užívání věci, má kupující právo na výměnu věci nebo na odstoupení od smlouvy. Jde-li o jiné vady neodstranitelné a nepožaduje-li kupující výměnu věci, má právo na přiměřenou slevu z ceny nebo může odstoupit od smlouvy. Reklamační nároky se uplatňují u prodávajícího.

Směnná smlouva

Směnnou smlouvou se vyměňuje věc za věc. Směnná smlouva se posuzuje přiměřeně podle ustanovení o kupní smlouvě. Směnné smlouvy uzavírají např.: sběratelé, kteří si na svých schůzkách vyměňují předměty svého sběratelského zájmu.

Darovací smlouva

Darovací smlouvou dárce věc bezúplatně přenechává nebo slibuje obdarovanému, který dar nebo slib přijímá. Darovací smlouva, podle níž má být plněno až po dárcově smrti, je neplatná, protože obchází zákonná ustanovení o dědění. Jestliže obdarovaný svým chováním k dárci nebo členům jeho rodiny hrubě porušuje dobré mravy, může dárce domáhat vrácení daru.

Smlouva o dílo

Smlouvou o dílo se zavazuje zhotovitel objednavateli, že mu na své nebezpečí provede objednané dílo za dohodnutou cenu. Smlouva o dílo může být uzavřena ústně, ale nezhotovuje-li se dílo na počkání, např.: fotografie, je zhotovitel povinen vydat objednateli potvrzení o převzetí objednávky, v němž uvede předmět, rozsah, jakost, cenu a dobu zhotovení díla.

Cena se platí po dokončení díla, zhotovitel má však právo na přeměřené zálohy, provádí-li se dílo po částech nebo je-li nákladné. Byla-li cena dohodnuta podle rozpočtu, nesmí být bez souhlasu objednatele zvýšena. Nelze-li určit cenu pevnou částkou, stanoví se odhadem. Bude-li nutné odhadnutou cenu podstatně překročit, musí na to zhotovitel objednatele písemně upozornit a oznámit mu cenu novou. Jinak nemá nárok na zaplacení rozdílu v ceně. Objednatel je oprávněn z důvodu podstatného zvýšení ceny odstoupit od smlouvy. Má-li objednatelem dodaný materiál vady, zhotovitel je povinen na to objednatele upozornit. Stejnou povinnost má, když objednatel dává ke zhotovení díla nevhodné pokyny. Trvá-li objednatel přes tato upozornění na objednávce, zhotovitel může odstoupit od smlouvy. Objednatel může at do zhotovení věci odstoupit od smlouvy i bez uvedení důvodu. V těchto případech, kdy neodstupuje z důvodu podstatného zvýšení ceny zhotovitelem, je objednatel povinen uhradit cenu prací již nakonaných, jestliže zhotovitel namůže jejich výsledek požít jinak.

Podle smlouvy o zhotovení věci na zakázku odpovídá zhotovitel za vady, které má zhotovená věc při převzetí objednatelem, i za vady po převzetí v záruční době. Je odpovědný i za to, že věc má vlastnosti objednatelem ve smlouvě vymíněné. Je-li předmětem smlouvy o dílo oprava a úprava věci, odpovídá zhotovitel i za vady, jejichž příčinou je jiná vadnost věci, než která byla podle smlouvy předmětem opravy nebo úpravy, a kromě toho také za vady, jejichž příčinou je nevhodnost pokynů objednatele. Této rozšířené odpovědnosti se zhotovitel zbaví, jestliže objednatele při uzavření smlouvy upozorní na tyto jiné vady nebo na nevhodnost jeho pokynů. Záruční doba za opravy a úpravy je tři měsíce, u stavebních prací nejméně osmnáct měsíců. Uplatňování a řešení reklamací při zhotovení věci na zakázku a při opravách a úpravách věcí se řídí obdobnými pravidly jako prodej v obchodě. Věc zhotovenou na zakázku má objednatel převzít do jednoho měsíce. Později je povinen platit poplatek za její uskladnění. Po uplynutí šesti měsíců od zhotovení věci může s ní zhotovitel volně nakládat.

Spotřebitelské smlouvy

Smlouvy kupní, smlouvy o dílo i jiné občanskoprávní smlouvy se souhrnně nazývají SPOTŘEBITELSKÉ  SMLOUVY v těch případech, kdy jejich smluvními stranami jsou dodavatel a spotřebitel. Dodavatel je osoba, která při uzavírání a plnění smlouvy jedná v rámci své podnikatelské činnosti. Naproti tomu spotřebitelem je osoba, která nejedná v rámci své podnikatelské činnosti. O takovýchto smlouvách obsahuje občanský zákoník kogentní ustanovení, jejichž hlavním účelem je ochrana spotřebitele.

Spotřebitelské smlouvy nesmějí obsahovat žádná ujednání, která by odchylně od zákona zhoršovala postavení spotřebitele a zvýhodňovala dodavatele.

Nepřípustné je např. ujednání, které :

· vylučuje nebo omezuje práva spotřebitele při uplatnění odpovědnosti za vady dodávky nebo odpovědnosti dodavatele za škodu

· zavazuje spotřebitele k plnění podmínek, s nimiž se namohl seznámit před uzavřením smlouvy

· dovoluje dodavateli jednostranně změnit smluvní podmínky bez důvodu ujednaného ve smlouvě

· přikazuje spotřebiteli, aby splnil všechny své závazky i v případě, že dodavatel své závazky ještě nesplnil

Půjčka a výpůjčka

Smlouvou o půjčce věřitel přenechává dlužníkovi věci určené podle druhu (hromadné, zastupitelné), zejména peníze. Dlužník je povinen vrátit po uplynutí dohodnuté doby věci stejného druhu. Jako odměnu za půjčení peněz lze dohodnout úroky a za půjčení jiných věcí vrácení přiměřeného většího množství těchto věcí. Smlouvou o vypůjčení věci se bezúplatně přenechává vypůjčiteli věc individuálně určená (nezastupitelná) k užívání na dohodnutou dobu. Bez souhlasu vlastníka vypůjčitel nesmí vypůjčenou věc přenechat k užívání jinému.

Nájemní smlouva

Nájemní smlouvou pronajímatel přenechává nájemci za úplatu (nájemné) věc, aby ji nájemce dočasně užíval,popř. z ní bral i užitky. Pronajímatel je povinen odevzdat nájemci předmět nájmu a udržovat jej ve stavu způsobilém ke smluvenému nebo obvyklému užívání. K zajištění nájemného má pronajímatel nemovitosti ze zákona zástavní právo k movitým věcem, které jsou na pronajaté nemovitosti a patří nájemci nebo osobám, které s ním žijí ve společné domácnosti.

Nájemce je oprávněn užívat najatou věc dohodnutým způsobem a je povinen platit řádně nájemné. Není-li ve smlouvě dohodnuta výše nájemného, platí se nájemné obvyklé v době uzavření smlouvy s přihlédnutím k hodnotě pronajaté věci a ke způsobu jejího užívání. Pokud se účastníci smlouvy nedohodli jinak, může nájemce, s výjimkou nájmu bytu, přenechat najatou věc nebo její část do podnájmu. Bez souhlasu pronajímatele není nájemce oprávněn provádět na najaté věci změny.

Nájem může skončit uplynutím doby, dohodou, výpovědí nebo odstoupením od smlouvy. Nájem na dobu určitou končí uplynutím doby. Dohodou účastníků končí nájem k dohodnutému dni. Výpovědí může být ukončen nájem sjednaný na neurčitou dobu, jestliže se účastníci o jeho ukončení nedohodli. Neobsahuje-li nájemní smlouva jiné ustanovení o možnosti výpovědi, lze vypovědět nájem zemědělských nebo lesních pozemků neméně v jednoroční lhůtě k 1.říjnu, nájmy jiných nemovitostí v tříměsíční lhůtě a nájmy movitých věcí v jednoměsíční lhůtě.

Zákon umožňuje nájemci odstoupit od smlouvy, jestliže mu pronajatá věc byla předána ve stavu nezpůsobilém k užívání nebo že mu značná škoda hrozí.

Při skončení nájmu je nájemce povinen vrátit věc ve stavu, v jakém ji převzal, s přihlédnutím k obvyklému opotřebení.                                                        

Nájem bytu

Smlouva o nájmu bytu se uzavírá buď na dobu určitou, nebo bez určení doby užívání. Nebyla-li smlouva uzavřena písemně, vyhotovuje se zápis o jejím obsahu.

Pronajímatel je povinen předat a udržovat byt ve stavu způsobilé, k řádnému užívání. Není-li údržba bytu dohodnuta jinak, nájemce uhrazuje drobné opravy v bytě a náklady spojené s běžnou údržbou.

Byt může mít ve společném nájmu více nájemců. Jestliže se za trvání manželství manželé nebo jeden z nich stanou nájemci bytu, vznikne společný nájem bytu manžely. Obdobně jako u manželů se nájemní vztah mění nebo navě vzniká přímo ze zákona, jestliže nájemce zemře nebo trvale opustí společnou domácnost. Nájem bytu zaniká písemnou dohodou účastníků dohodnutým dnem nebo jednostranným právním aktem: VÝPOVĚDÍ. Vypovězený nájemní vztah končí uplynutím výpovědí doby, jejíž minimální délku stanoví zákon. Nájem sjednaný na určitou dobu končí uplynutím této doby. Zákon poskytuje nájemcům ochranu proti pronajímatelově výpovědi.

Na základě písemné dohody, nájemců schválené pronajímateli se mohou nájemci vyměnit byty. S písemným souhlasem pronajímatele je nájemce oprávněn přenechat najatý byt nebo jeho část do podnájmu.

Smlouva o ubytování

Smlouvou o ubytování ubytovatel poskytuje za úplatu přechodné ubytování za podmínek stanovených ubytovacím řádem hotelu, noclehárny, ubytovny a jiného ubytovacího zařízení. Ubytovaný může odstoupit od smlouvy před uplynutím dohodnuté doby ubytování. Ubytovatel by v takové, případě musel nahradit vzniklou újmu, jestliže jí ubytovatel nemohl zabránit např. ubytováním jiné osoby. Ubytovatel může od smlouvy odstoupit, jestliže ubytovaný hrubě porušuje dobré mravy nebo povinnosti vyplývající ze smlouvy.

Smlouvy o přepravě

Smlouvou o přepravě osob vzniká cestujícímu, který za stanovenou úhradu (jízdné) použije dopravcům dopravní prostředek, nárok, aby ho dopravce přepravil do místa určení řádně a včas. Tyto smlouvy se u některých druhů dopravy uzavírají KONKLUDENTNÍMI ČINY, vstupem do dopravních prostředků. 

Smlouvou o přepravě nákladu se dopravce zavazuje odesílateli, že za přepravné přepraví jeho zásilku s odbornou péčí a ve stanovené lhůtě do určeného místa a vydá ji příjemci. Na požádání je odesílatel povinen písemně potvrdit objednávku a dopravce převzetí zásilky.

Dopravce odpovídá za škodu na přepravované zásilce vzniklou v době od jejího převzetí k přepravě do vydání příjemci. Dopravce se však zbaví odpovědnosti, když se vyskytne některý z tzv. LIBERAČNÍCH čili OSVOBOZUJÍCÍCH DŮVODŮ. Práva a povinnosti z přepravních smluv podrobně upravují prováděcí předpisy (tzv. přepravní řády)

Příkazní smlouva

Příkazní smlouvou se zavazuje příkazník, že pro příkazce obstará nějakou věc nebo vykoná jinou činnost. O uzavření smlouvy o obstarání věci (např. o zajištění ubytování, zájezdu, rekreačního pobytu) musí obstaratel vydat objednateli písemné potvrzení s uvedením předmětu obstarání, jeho ceny a doby.

Smlouva o obstarání prodeje věci (o tzv. komisní prodeji) musí být uzavřena písemně.

Jednatelství bez příkazu je obstarání cizí záležitosti nikoli na základě příkazní nebo jiné smlouvy, ale jednostranně. Když jednající osoba obstarala cizí záležitost proto, aby odvrátila hrozící škodu, má nárok na náhradu nutných nákladů od toho, jehož záležitost byla obstarána.

Vklady

Smlouva o vkladu vzniká mezi vkladatelem a peněžním ústavem složením a přijetím vkladu peněžité částky u peněžního ústavu. Vkladatel má právo na úroky nebo na jiné majetkové výhody podle prováděcích předpisů. Jestliže vkladatel po dvacet let s vkladem nenakládal, vkladový vztah se ruší a ode dne zrušení běží tříletá promlčecí doba.

Pojistné smlouvy

Pojistnou smlouvu uzavírá písemně fyzická nebo právnická osoba (pojistník) s pojišťovnou (pojistitelem). Pojistník se zavazuje platit pojistné, pojistitel se zavazuje k plnění ve sjednaném rozsahu, jestliže nastane pojistná událost uvedená ve smlouvě. Podle předmětu pojištění se rozlišují:

a) pojištění majetku (pro případ jeho poškození, zničení, ztráty, odcizení)

b) pojištění osob (pro případ úrazu, úmrtí, dožití určitého věku apod.)

c) pojištění odpovědnosti za škody 

- kromě dobrovolného smluvního pojištění ukládají zvláštní předpisy fyzickým a právnickým osobám v některých případech povinnost uzavřít pojistnou smlouvu. Podle zvláštních předpisů může pojištění vzniknout na základě některých skutečností i bez uzavření pojistné smlouvy, tzv. ZÁKONNÉ POJIŠTĚNÍ, například:

· zákonné pojištění za škody způsobené provozem motorového vozidla

· zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatelů za škody, které vzniknou jejich zaměstnancům při plnění pracovních úkolů.

Smlouva o sdružení

Smlouvou o sdružení se několik osob sdružuje, aby se společně přičinily o dosažení sjednaného účelu. Touto smlouvou nevzniká právnická osoba, sdružení nemá způsobilost k právům a povinnostem a nemusí být nikde registrováno. Každý účastník je povinen vyvíjet činnost, ke které se ve smlouvě zavázal. Majetek získaný při výkonu společné činnosti je ve spoluvlastnictví účastníků sdružení.


ÚSTAVNÍ PRÁVO (obecně)

-soubor právních norem, které upravují nejdůležitější právní vztahy ve státě:







-uspořádání státu







-rozdělení a výkon státní moci







-základní práva a svobody občanů
-prameny – ústava


    -ústavní zákony

ÚSTAVY DEMOKRATICKÝCH STÁTŮ OBSAHUJÍ

1) typ státu

2) nejvyšší orgán státní moci a správy
-tvorbu

-složení a pravomoce

-vzájemné vztahy mezi nimi
3) rozdělení státní moci a správy

-zákonodárná

-výkonná

-soudní

4) základní práva a svobody občanů – vychází z dokumentů OSN

-všeobecná deklarace lidských práv

-mezinárodní pakt o hosp., sociálních a kulturních právech

-mezinárodní pakt o občanských a politických právech

ÚSTAVNÍ PRÁVO A ÚSTAVA ČR

-prameny – zákon č.1/93 sb. – Ústava ČR

· zákon č.2/93sb. – základní listina práv a svobod

ÚSTAVA ČR


-obsahuje: - preambuli

             - 113 článků rozdělených do tzv. 8mi hlav

PREAMBULE – věrnost tradicím, odhodlání rozvíjet ČR, šetřit její bohatství, chránit lidská práva a být právním státem.

HLAVA I – základní ustanovení


     - charakteristika ČR

· politický systém (volná soutěž politických stran, demokratické principy, právo většiny, ochrana menšiny).

HLAVA II – je představována parlamentem

   - tvorba zákonů

   - kontrola vlády

volební právo: a) aktivní – právo volit (od 18 let)



b) pasivní – právo být volen (21 let do posl.sněmovny, 40 let do senátu)

volební systém: a) do sněmovny – systém poměrného zastoupení



   b) do senátu – většinový systém, volí se jednotliví kandidáti

parlament ČR – dvoukomorový


Dolní komora: poslanecká sněmovna, 200 poslanců na 4 roky, předseda, místopředseda, výbory, vyš.komise, projednává návrhy, je usnášení schopná, je-li přítomna 1/3 poslanců, rozhoduje nadpoloviční většina, k přijetí ústavních zákonů 3/5 většina všech poslanců.


Horní komora: senát, 81 senátorů na 6 let, každé 2 roky se 1/3 obměňuje, funkcí je kontrola a stabilizace, nelze ho rozpustit, orgány stejné jako posl.sněmovna, při rozpuštění posl.sněmovny přijímá neodkladná zákonná opatření.

IMUNITA – mají ji poslanci i senátoři, nelze je trestně stíhat bez souhlasu příslušné komory parlamentu.

POSTUP SCHVALOVÁNÍ: PS ( SENÁT ( PREZIDENT


-zákony podepisuje předseda sněmovny (senátu), předseda vlády, prezident…

HLAVA III – moc výkonná


Vláda + prezident

Vláda-vydává vládní nařízení, její člen nesmí podnikat


Skládá se:




-předseda




-místopředsedové




-ministři (rezortní)





   (bezportfeje)





„ministerstva mohou vydávat vyhlášky“


-je vrcholným orgánem výkonné moci, jmenována prezidentem, je odpovědná poslanecké sněmovně, může jí vyslovit nedůvěru => musí podat DEMISI

PREZIDENT – volí ho „zatím“ parlament na 5 let, maximálně 2x za sebou. Musí mu být nejméně 40 let a musí ho zvolit nadpoloviční většina obou komor.


-Pravomoci:




-jmenuje, odvolává vládu




-může rozpustit posl.sněmovnu




-jmenuje ústavní soudce




-má právo milosti (amnestie)




-vyhlašuje volby




-uděluje státní vyznamenání

HLAVA IV – moc soudní

· má chránit práva občanů

· soudy i soudci jsou nezávislí

Soudce-bezúhonný občan s vysokoškolským právnickým vzděláním


-jmenuje ho prezident bez omezení doby

Jednání soudu-ústní, veřejné, vyjímečně tajné



-rozsudek vždy veřejný
-v ČR soustava soudů (4 stupně):

1) okresní, městské, obvodní

2) krajské, Praha město

3) vrchní (Praha, Olomouc)

4) nejvyšší správní (Brno)

-zvláštní postavení soud ústavní

HLAVA V – nejvyšší kontrolní úřad


Úkoly:



-kontroluje hospodaření se státním majetkem



-kontroluje závěrečný účet ČR a plnění státního rozpočtu



-kontroluje zadávání státních zakázek
HLAVA VI – Česká Národní Banka


-banka bank v ČR

HLAVA VII – územní samospráva


-základní samosprávní celky – obce


-vyšší samosprávní celky – kraje

viz „správní právo“

HLAVA VIII – přechodná a závěrečná ustanovení

OBČANSKÉ PRÁVO

Pojem-má všeobecnou působnost, tvoří ho předpisy, které upravují majetkové vztahy (mezi FO, PO), mezi těmito osobami a státem

          -upravují vztahy, které vyplývají z práva na ochranu osobnosti

Charakteristika-nejstarší, nejvýznamnější a nejobsáhlejší odvětví soukromého práva



 -převažují v něm normy dispozitivní, nikdo při výkonu svých práv nesmí omezovat práva ostatních, postiženým poskytuje ochranu soud.



-občanům je dovoleno vše, co zákon přímo nezakazuje.



-st.org. je zakázáno vše, co zákon přímo nedovoluje

Pramen-občanský zákoník, původně zákon 40 z roku 1964 a nově vyšel opět jako zákon 40 z roku 1992 + neustálé novelizace

Občanský zákoník

1) práva věcná, která zajišťují moc osobní nad věcí, chrání užívání věcí, kterými disponujeme a slouží nám k uspokojení potřeb.





-ostatní osoby nesmí do těchto práv zasahovat





-protože neumíme a nechceme uspokojovat své potřeby vlastní činností, musí ještě existovat: 

2) právo závazkové (obligační)





-upravuje vztahy mezi dlužníky a věřiteli

dlužník-povinná osoba

věřitel-oprávněná osoba

dluh-povinnost

pohledávka-oprávnění

-dluhem může být povinnost předat věc, vykonat práci, zaplatit částku

-pohledávky a dluhy vyplývají nejčastěji ze smluv

-cílem závazkového práva je zajišťování spolupráv a pomoci jiných osob při uspokojování potřeb

PRÁVNÍ POJETÍ VĚCÍ, MAJETEK

-předmětem občansko-právních vztahů jsou 

– věci






-práva







-jiné majetkové hodnoty
· pokud to připouští zákon

-věci jsou prostorově ohraničené, samostatné předměty, které mají majetkovou hodnotu

-věci nejsou neovladatelné předměty (ovzduší), nesamostatné (staly se součástí jiné věci)

Vzhledem k velké pestrosti pojmu se věci dělí z různých hledisek:

1)dle podstaty věci

a) hmotné

b) nehmotné

-majetek osoby tvoří její hmotné věci, pohledávky, majetková práva k nehmotným věcem

HMOTNÉ VĚCI

-prostorově vymezené a smysly poznatelné celky okolního světa

2)dle možnosti přemístění


a)movité-přemístitelné-(nábytek, auta, stroje, …)


b)nemovité-nepřemístitelné-(pozemky, budovy, trvalé porosty – sady, lesy, …)

· mají zvláštní evidenci – katastr nemovitostí ČR

Katastr nemovitostí obsahuje:





-mapy 1:2880





-čísla parcel





-druhy a výměry pozemků





-u staveb popisná a evidenční čísla





-údaje o vlastnících, uživatelích, hypotéky…





-sbírka listin – smlouvy o prodeji, hypotéky, rozhodnutí soudu

-je veřejný, lze z něj za poplatek na požádání pořídit výpis

3)dle užití věci:



a)věci spotřebitelné – jednorázová spotřeba, zuživatelné





         -užitím se spotřebují (jídlo, pití, pohonné hmoty, …)



b)věci opotřebitelné – postupné, nezuživatelné (auto, TV, nábytek, …)

4)dle možnosti zastoupení:



a)věci zastupitelné (hromadné)




-vlastnická práva jsou vždy k určitému množství (litr, kg, m, …)




-mohou se vzájemně zastoupit (mouka, cukr, …)



b)nezastupitelné – určeny jednotlivě (auto, kolo, …)

5)dle možnosti rozdělení:



a)dělitelné – dají se reálně rozdělit, aniž by se znehodnotily (věci hromadné, peníze, pozemky, …)



b)nedělitelné – nelze je reálně rozdělit aniž by se neznehodnotily (právně, prodej, …)

6)dle souvislosti se spojenou věcí



a)věc hlavní – auto



b)součást věci hlavní – motor – bez něj by nejelo



c) příslušenství – lékárnička, autorádio, …

NEHMOTNÉ VĚCI – nemají věcnou podstatu a zřetelné prostorové vymezení

Patří:


a)produkty myšlení – nápad ( zpracování ( výsledek (písemné, umělecké, …)

· mají majetkovou podstatu (hodnotu), jejich původci je mohou zpeněžit

b)pohledávky a práva z ochranných známek

OCHRANA OSOBNOSTI

-týká se ochrany života, zdraví, cti, jména a projevů osobní povahy – fotky, dopisy, videozáznamy, …)

-týká se pouze FO a to hlavně zveřejňování dokumentů osobní povahy

Zveřejňování je možné:

1. se souhlasem FO

2. vyjímečně bez souhlasu – pro účely vědecké, umělecké a zpravodajské (vždy však vhodným způsobem)-osoba u které bylo toto právo porušeno má právo na zadostiučinění – omluva, finanční odškodnění, náhrada škody, …

VĚCNÁ PRÁVA

1.)vlastnictví

2.)spoluvlastnictví-podílové



      -společné jmění manželů

3.)držba-oprávněná


 -neoprávněná

4.)věcná práva k cizím věcem-věcná břemena





-zástavní





-zadržovací

VLASTNICTVÍ

-nejvýznamnější věcné právo, týká se každého

-představuje vlastníkovu nejvyšší a úplnou moc nad věcí, která je v jeho vlastnictví

( má právo ji držet, užívat, požívat její plody a užitky a disponovat s ním...

-ostatní musí toto právo respektovat a nezasahovat do něj.

Vlastník se může domáhat vydání své neprávem zadržované věci.

(občanský zákoník poskytuje právní ochranu)

-i vlastnické právo má svá omezení, která stanoví tzv. „sousedské právo“.





-vlastník musí dbát na to, aby své sousedy nadmíru neobtěžoval, hlukem, prachem, stíněním…

NABÝVÁNÍ VLASTNICTVÍ


-smlouvou (kupní, směnnou, darovací)


-rozhodnutím státního orgánu (zrušením společného jmění manželů)


-jinou skutečností (vydržením, dědictvím)

Smluvní převod: 

a) movité věci – nemusí mít písemnou formu, pokud se nedohodnou jinak, vlastnictví se převádí převzetím věci.

b) nemovité věci – musí mít písemnou formu, vlastnictví se provádí až vkladem do katastru nemovitostí ČR

-o sporných případech týkajících se vlastnictví rozhoduje soud

Nález – neznamená nabytí vlastnictví, nálezce je povinen vydat věc:












- Vlastníkovi

- Státnímu orgánu


-nepřihlásí se-li vlastník do jednoho roku-věc přechází do vlastnictví státu.

Nálezce má právo:




-úhradu nutných nákladů




-nálezné (10% z ceny nalezené věci)

Dědické právo – spravuje přechod majetku zemřelé osoby (zůstavitele) na její právní nástupce (dědice)…




-mohou to být FO, PO




-nabytí zděděného majetku potvrzuje soud




-soud provádí i vypořádání (pokud se dědicové nedohodnou)




-vlastnické právo přechází na dědice dnem smrti zůstavitele




-pokud není dědic-připadne pozůstalost státu

Způsoby dědění:





- ze závěti (poslední vůle, testament) – nesmí být zřízena: 

· formou testařského zápisu

· jiným způsobem dle zákona – např. vlastnoruční napsání a podpis.

- ze zákona - dědí se podle pořadí dědických skupin:


1.děti(i nemanželské)


2.manžel, rodiče, osoby blízké



3.sourozenci, osoby blízké



4.prarodiče, tety, strýcové… nejsou-li prarodiče.


-z obou důvodů-

POTOMCI = neopomenutelní dědicové tzv. dědí-li se ze závěti, nesmí dostat alespoň tolik, kolik by dostali ze zákona. (pokud to závěť nerespektuje je v této části neplatná)


-je možné je vydědit – jsou ze závažných důvodů (neposkytnutí pomoci ve stáří, nezřízený způsob života.

· s majetkem se přijímají i dluhy (pouze do ceny zděděného majetku)

· dědictví je možné odmítnout-jen jako celek

· dědicky nezpůsobilý je ten, kdo spáchal proti zůstaviteli nebo členům jeho rodiny úmyslný trestný čin – dědění je možné jen po odpuštění.

PRÁVO DUŠEVNÍHO VLASTNICTVÍ (lze vlastnit i nehmotné produkty duševní práce)

-má prameny:

A) v obč.právu – autorský zákon č.247/1990 sb. – autoři děl literárních, vědeckých, uměleckých.

Mají právo na:



-ochranu svého autorství



-nedotknutelnost díla



-nakládání s dílem



-rozhodování o jeho uveřejnění



-dávat souhlas k jeho užití



-odměnu

Právo na ochranu autorství je nepřevoditelné – trvá po celý život.

Při porušení autorských práv má autor právo na: zadostiučinění, odškodnění

B)  obch.právu – zákon o vynálezech, průmyslových vzorech a zlepšovacích návrhů č.527/1999 sb.

-zákon o užitných vzorech č. 1992 sb.

SPOLUVLASTNICTVÍ


-týká se dvou, nebo více osob


-ve vztazích k jiným osobám jsou všichni považování za jediného vlastníka a jsou ve vztahu k věci ve spoluvlastnictví oprávněni a zavázáni společně a nerozdílně

rozlišujeme:

- podílové spoluvlastnictví

- společné jmění manželů

PODÍLOVÉ SPOLUVLASTNICTVÍ

Vznik:

· smlouvou (kupní, darovací)

· ze zákona (dědictvím)

· rozhodnutím soudu (po rozvodu)

Rozhodování – na základě většiny (dle velikosti podílů)

Práva a povinnosti (náklady, výnosy) – dle velikosti podílů

Spoluvlastník může svůj podíl převést na osoby blízké (manžel, děti, rodiče, sourozenci), jinak mají ostatní spoluvlastníci PŘEDKUPNÍ PRÁVO

Zrušení:

· dohodou

· rozhodnutím soudu na návrh některého ze spoluvlastníků – lze ho zamítnout jen z vážných důvodů

SPOLEČNÉ JMĚNÍ MANŽELŮ


-majetek získaný za trvání manželství, kromě:

· darů

· dědictví

· věci osobní potřeby

· restitucí

· věcí potřebných k práci

Formou notářského zápisu se manželé mohou dohodnout:

· o rozšíření nebo zúžení rozsahu společného jmění manželů

· o správě společného majetku

Řešení záležitosti společného jmění:

· běžné – každý sám

· ostatní – společně, jinak je právní úkon neplatný

V právních úkonech týkajících se společného jmění manželů jsou oba manželé společně a nerozdílně oprávněni a povinni

Má-li jeden z manželů dluh vzniklý za trvání manželství, může být pohledávka věřitele uspokojena i ze spol. jmění manželů

Zánik:

· zánikem manželství (smrt, rozvod)

· odsouzení jednoho z manželů k propadnutí majetku

· soudním zrušením na návrh jednoho z manželů i za trvání manželství – pouze ze závažných důvodů

Vypořádání:

· rozdělením dohodou

· rozhodnutím soudu

· ze zákona – pokud nedojde k vypořádání do 3 let od zániku spol.jmění (do osobního vlastnictví – každému věci, které výlučně užíval, ostatní v podílovém spoluvlastnictví – stejné podíly)

DRŽBA = faktické ovládání věci

Držitel  

· vlastník

· ten kdo není vlastník, ale s věcí nakládá

může být oprávněný a neoprávněný

Oprávněný držitel – je přesvědčen, že věc mu po právu patří (myslí si, že ji koupil od vlastníka). Za dobu oprávněné držby si může nechat plody a užitky. Při vydání vlastníkovi má nárok na úhradu účelně vynaložených nákladů

-může nabýt vlastnické právo k věci tzv.

VYDRŽENÍM = dlouhodobá oprávněná držba

· u movitých věcí 3 roky

· u nemovitostí 10 let

Neoprávněný držitel – dle okolností nemůže předpokládat, že je vlastník (nálezce). Je povinen odevzdat vlastníkovi věc i s plody a užitky, případně nahradit vzniklou škodu

Zadržovací právo – jeho uplatnění je jednostranný akt – věřitel může k zajištění své platné pohledávky (peněžité) zadržet movitou věc dlužníka dokud nezaplatí, nebo neposkytne jinou jistotu.

Nelze zadržet věc lstivě nebo násilím dlužníkovi odebranou!

Uspokojení pohledávky ze zadržené věci – jen na základě soudního rozhodnutí.

VĚCNÁ PRÁVA K CIZÍM VĚCEM

Věcná břemena – omezují vlastníka nemovitosti ve prospěch někoho jiného. 

Vlastník je povinen :

· něco trpět – (cestu přes pozemek)

· něčeho se zdržet – (stavby na pozemku(

· něco konat – (pečovat o pramen)

Je spojeno:

A) s vlastnictvím na určité nemovitosti (cesta na pozemek)

B) s právem určité osoby (doživotní bezplatné užívání bytu)

VZNIK:

· písemnými smlouvami

· v dědickém řízení

· vydržením

· ze zákona, rozhodnutím soudu, stavebního úřadu

ZÁNIK:

· smlouvou

· rozhodnutím příslušných orgánů

· ze zákona

· smrtí osoby, jíž patří právo vyplívající z věcného břemene

K právnímu účinku vzniku i zániku věcného břemene je nutný vklad do KNČR

Zástavní právo – umožňuje věřiteli domáhat se uspokojení své pohledávky ze zástavy, jestliže dlužník včas nezaplatí

ZÁSTAVA = věc určená k zajištění pohledávky

A) movitá – odevzdává se věřiteli nebo jiné osobě k uschování

B) nemovitá (hypotéka) – vkládá se do NKČR

C) nehmotná – např. peněžní částka

vzniká:

· písemnou smlouvou mezi věřitelem a dlužníkem

· schválenou dědickou dohodou

· ze zákona (smlouvou o přepravě nákladu)

zánik:

· splněním pohledávky

· dohodou

· zánikem zástavy (pohledávka trvá)

Výkon zástavního práva – pokud nebyla splněna pohledávka řádně a včas – pouze prostřednictvím soudu

ZÁVAZKOVÉ PRÁVO

=souhrn právních norem o závazkových vztazích

Obsah závazků – je různý, lze ho vyjádřit tak, že dlužník je věřiteli povinen:

· něco dát „DARE“ – smlouva kupní, směnná, darovací

· něco vykonat „FACERE“ – smlouva o dílo

· něco strpět „PATI“ – smlouva nájemní

· něco nekonat „NON FACERE“ – smlouva o výpůjčce

Závazek je platný i když v něm není uvedený důvod dlužníkovi povinnosti (věřitel ale v případě potřeby nemusí důvod závazku prokázat)

Jedná-li se o věc v různých stupních jakosti a není-li jakostní stupeň dohodnut, je dlužník povinen dodat věc ve středním stupni jakosti.

K obsahu je možno připojit dodatek o možnosti odstoupení od smlouvy za určitou sankci – běžně využívají cestovní kanceláře ( storno poplatek

Při částečném plnění smlouvy již nelze odstoupit

Vznik závazků

· ze smluv

· z jiných právních úkonů (rozhodnutí soudu)

· z jiných právních skutečností (způsobená škoda, bezdůvodné obohacení)

Smlouva = souhlasný projev vůle účastníků o tom, že má vzniknout závazek

1.účastník – předloží nabídku obsahující náležitosti smlouvy

2.účastník – přijme nabídku – pokud k ní nemá výhrady

Příjem nabídky – ve lhůtě určené navrhovatelem, nebo bez zbytečného odkladu

Přijetím nabídky po lhůtě závazek nevzniká

Ve smlouvě se buď:

1.účastník zavazuje a druhý slib přijímá (darovací smlouva), nebo oba se zavazují ke vzájemnému plnění

Odstoupení od smlouvy – je-li možnost daná zákonem, účastníci si tuto možnost dohodli

Omyl při vzniku závazků – způsobuje neplatnost právního úkonu toho účastníka, který jednal v omylu vyvoleném druhým účastníkem


-vždy pokud byl omyl úmyslný


-vždy pokud byl neúmyslný, ale týkal se závažné věci

Předběžné písemné ujednání o tom, že účastníci do dohodnuté doby uzavřou smlouvu, je právně závazné pokud obsahuje podstatné náležitosti smlouvy.

Není-li smlouva uzavřena do dohodnuté doby, je možné do 1 roku vznik smlouvy vynutit soudním rozhodnutím.

Společné dluhy – mohou být:

· SOLIDÁRNÍ – společné a nerozdílné – každý dlužník odpovídá za celý dluh – ten zanikne, splní-li ho kdokoliv z dlužníků

· PODÍLOVÉ – každého dlužníka se týká jen určitý podíl – není-li dohodnuto jinak, jsou podíly všech stejné, každý plní svůj podíl

Společné pohledávky – mohou být:

· SOLIDÁRNÍ (nedělitelné plnění) – dlužník může plnit libovolnému věřiteli – společném jednomu z nich jeho dluh zanikne (věřitelé se mezi sebou musí srovnat)

· PODÍLOVĚ – každý ze společných věřitelů může požadovat a přijmout jen svůj díl (není-li dohodnuto jinak, jsou podíly stejné)

Odpovědnost za vady

Převodce (ZCIZITEL), který předává někomu věc za úplatu odpovídá nabyvateli za to, že věc má v době plnění vlastnosti obvyklé a je ji možné použít dle smlouvy.

Vady mohou být:

· FAKTICKÉ – jsou na věci (porucha)

· PRÁVNÍ – převodce vyrobil věc z materiálu třetí osoby a ta si na ni činí nárok

ODPOVĚDNOST ZA VADY

Převodce neodpovídá za vady zjevné, nebo zjistitelné z KN.

Účastníci mohou domluvit přísnější odpovědnost za pozdější vady než stanoví zákon – musí být vystaven záruční list.

Pokud nabyvatel zjistí vady, podá reklamaci, její vyřízení je různé, podle odstranitelnosti a závažnosti vady (oprava, výměna, sleva z ceny, zrušení smlouvy).

ZMĚNY ZÁVAZKŮ

Můžou nastat:

a) v obsahu – pokud si účastníci tuto možnost dohodli, vyjímečně i jednostranně, pokud to připouští zákon, nebo si to dohodli.

b) v účastnících: 1. podstoupením pohledávky

1. -změna v osobě věřitele, na základě písemné smlouvy mezi věřiteli dlužník nemusí souhlasit, ale musí být informován.

2. –převzetím dluhu, změna v osobě dlužníka-na základě písemné smlouvy mezi dlužníky, věřitel musí souhlasit.

ZAJIŠTĚNÍ ZÁVAZKŮ

Provádí stát na základě zákona prostřednictvím svých mocenských orgánů – často malý účinek :> potřeba postarat se o lepší zajištění závazků.

Možnosti:

· zástavní právo

· zadržovací právo

· smluvní pokuta

· ručení

· srážky ze mzdy

Smluvní pokuta

· ujednaná písemně

· způsob ručení

-slouží jako motivace k plnění závazků a zároveň k náhradě škody.

-platí se, i když věřiteli nevznikne škoda

-pokuta se neplatí, pokud dlužník nezavinil porušení povinnosti

srážka ze mzdy – na základě písemné formy v maz. výši, kterou připouští soudní řád… - na základě soudního rozhodnutí.

ODPŮRČÍ PRÁVO

Věřitel se může domáhat toho, aby právní úkony dlužníka, které oslabují jeho schopnost platit dluhy byly právně neúčinné (za poslední 3 roky).

Zánik závazků:

1) splněním

2) jinými způsoby

a. dohodou

b. nemožností platit

c. uplynutím doby

d. smrtí dlužníka nebo věřitele

e. započetím

f. výpovědí

g. neuplatněním práva

h. splynutím

i. narovnáním

j. promlčením

1. – závazek zaniká, bylo-li splněno řádně a včas

řádně: posuzuje předmět plnění (co, kolik, v jaké kvalitě, …)

místo: u peněžitých závazků sídlo věřitele

-je možné i částečné plnění a věřitel musí vydat potvrzení o plnění – nechce-li, může odmístnout plnění.

-včasné plnění v době splatnosti – podle dohody

-podle zákona – v den požádání plnění bez zbytečného odkladu

2. DOHODOU

- o zrušení závazku a jeho náhradě závazkem novým (peníze ( práce).

- o prominutí dluhu, musí být vždy písemně a musí se týkat splatného dluhu.

NEMOŽNOSTÍ PLNĚNÍ

Závazek zanikne stane-li se plnění nemožné (shoří dům)

-zanikne-li jen část předmětu plnění, zanikne i část povinnosti

UPLYNUTÍM DOBY

Zanikají závazky na dobu určitou (dočasná práva a povinnosti) – nájem

SMRTÍ DLUŽNÍKA NEBO VĚŘITELE

Dlužník: - zaniká jen ten závazek, který měl dlužník plnit osobně

Věřitel: - jen taková pohledávka, která měla být plněna výhradně pro jeho osobu

Při úmrtí pracovníka z důvodu pracovního úrazu zaniká nárok na bolestné a snížení společenského uplatnění.

ZAPOČETÍM – kompenzací

-mají-li dlužník a věřitel peněžní pohledávky, zanikne započetím závazek do výše vzájemného krytí.

A ( 1000,- B

   ( 2000,-



- kompenzace 1000,-

-stačí k tomu vůle jedné strany

-nelze kompenzovat pohledávky promlčené, nebo ještě nesplatné

VÝPOVĚDÍ

Jednostranný právní úkon, který ukončuje závazek na dobu určitou

-pokud se nedohodli jinak, nebo není vyjímečně dáno zákonem, platí 3-měsíční výpovědní lhůta

NEUPLATNĚNÍM PRÁVA – propadnutím a prekluzí

Týká se těch závazků, kde lze právo uplatnit jen do určité doby (záruční=prekluzivní lhůta).

-není-li právo uplatněno do té doby, zaniká...

SPLYNUTÍM

-účastníci si dohodnou, upraví sporná práva, starý závazek zaniká a je nahrazen novým...

PROMLČENÍM

-právo jím nezaniká, ale dochází k oslabení postavení věřitele – pokud u soudu své právo neuplatní v promlčecí lhůtě a dlužník promlčení namítne, nemůže soud věřiteli jeho právo vznést...

-promlčují se všechna majetková práva kromě vlastnictví

-promlčecí lhůta 3 roky od prvního termínu plnění

SÁZKA, HRA, LOSY

-výhry leze soudně vymáhat jen tehdy, jde-li o podnik provozovaný státem (úředně povolený).

VEŘEJNÁ SOUTĚŽ – na výkon, dílo vyhlašovatel nemusí poskytnout vyhlášené ceny všem, kteří splnili podmínky soutěže určené pro jejich udílení.

VEŘEJNÝ PŘÍSLIB – slíbená odměna za splnění stanovených podmínek musí být vyplacena tomu, kdo podmínky splnil jako první

ODPOVĚDNOST ZA ŠKODU

Škoda – znehodnocení, které lze vyjádřit v penězích, může vzniknout na (majetku, zdraví, občanské cti)

Odpovědnost za škodu:

· obecná

· zvláštní druh odpovědnosti

Obecná – má ji každá FO, PO – za škodu, kterou způsobila (sama, její zaměstnanci při výkonu její činnosti, její provozní činnost, ...)

Své odpovědnosti se může zprostiti důkazem, že škodu nezavinil, že neporušil právní povinnost,

Zvláštní:

1. Odpovědnost za škodu způsobenou osobami, které nemohou posoudit následky svého jednání (nezletilí, duševně nemocní) – odpovídá ten, kdo je povinen vykonávat nad nimi dozor. Alkohol+drogy nezbavují odpovědnosti za škodu (mají ji i ti, kteří škodníka do stavu přivedli)

2. Odpovědnost za škodu způsobenou úmyslným jednáním proti dobrým mravům – zneužití práva a možnosti odstoupení od smlouvy pouze za účelem poškodit druhou stranu (zlý úmysl se těžko dokazuje!)

3. odpovědnost za škodu způsobenou provozem dopravního prostředku – za škody vyvolané povahou tohoto provozu

4. Odpovědnost za škodu způsobenou zvlášť nebezpečným – podobné jako předchozí

5. Odpovědnost za škodu způsobenou na věcech odložených – týká se hlavně poskytovatelů služeb, restaurací, ordinací – (platí pro věci odložené na místě určeném).

· za klenoty, peníze, cennosti – jen do určité výše

-poškozená osoba musí prokázat, že příčinou škody bylo škůdcovo protiprávní jednání – tak vznikne nárok na úhradu škody...

Při zvláštních druzích odpovědnosti platí:

a) přísnější ustanovení – odpovídá se i za nezaviněné škody (na onošených věcech)

b) obtížné dokazování – jednání proti dobrým mravům

ZPŮSOB A ROZSAH NÁHRADY ŠKODY

Rozsah – nahrazuje se – skutečná škoda, ušlý zisk...

Způsob:

· v penězích

· naturální restitucí – je-li to možné a účelné

Při škodách na zdraví se hradí:

· bolestné

· ztráta na výdělku

· ztížené společenské uplatnění

· účelné náklady na léčení

· věcná škoda

Pokud způsobilo škodu více škůdců, odpovídají za ni společně a nerozdílně

BEZDŮVODNÉ OBOHACENÍ = majetkový prospěch, který někdo získal plněním bez právního důvodu

· z neplatného právního úkonu

· z právního důvodu, který odpadl

· z nepoctivých zdrojů

· při plnění omylem

Předmět bezdůvodného obohacení se musí vydat tomu, na jehož úkor byl získán, nebo státu...

PRACOVNÍ PRÁVO

POJEM: souhrn právních norem o pracovních vztazích (prac.poměr) a o vztazích s výkonem práce souvisejících (dovolená), …

PRAMENY:

1. listina základních práv a svobod

2. zákoník práce 65/1965 sb.

3. vládní nařízení 193/1991 sb. – provádějící předpis k zákoníku práce

4. zákon o zaměstnanosti

5. zákon o kolektivním vyjednávání (odbory)

6. zákon o úpravě vztahů mezi odbory a zaměstnavateli

7. zákony o mzdách, platech a odměnách

8. nařízení vlády o min. mzdě (7185,-)

-další prameny:

· mezinárodní dokumenty

· vnitropodnikové právní normy

· kolektivní smlouvy

-v některých oborech činnosti mohou uplatnit jiné pracovně-právní předpisy (družstva, ozbrojené složky, učitelé VŠ)…

-případné problémy, která tyto PN neupravují se řeší podle zákoníku práce

-při podnikání je práce vykonávána na základě občansko-právních nebo obchodně-právních smluv

PRÁVO NA ZAMĚSTNÁNÍ

-vyspělé státy se snaží o dosažení a udržení plné produktivní a svobodně zvolené zaměstnání

-u nás o ni pečují úřady práce (okresní, městské Praha+pobočky ve velkých městech)

-každý se může svobodně rozhodnout:

· samostatně podnikat

· vstup do pracovního poměru

(obojí možné i v zahraničí, ale nesmí být porušen právní řád dané země)

-pokud si neobstará občan prácí sám, uplatní své právo na zaměstnání u úřadu práce

Tím se rozumí:

· právo na zprostředkování práce ve vhodném zaměstnání

· na rekvalifikaci

· hmotné zabezpečení

ČINNOSTI ÚŘADU PRÁCE

-mají snahu o rovnováhu mezi nabídkou a poptávkou na trhu práce

Za tím účelem:

· vedou evidenci nezaměstnaných

· vedou evidenci volných míst

· zprostředkovávají práci (informační, poradenské služby)

· zajišťují rekvalifikaci a vyplácí hmotné zabezpečení (podpora)

-uchazeč je povinen k součinnosti s úřadem práce, pokud ji nedodrží, případně nenastoupí bez vážných důvodů do nabídnutého zaměstnání, ztrácí nárok na podporu (vyřazen z evidence), návrat do evidence až za 3 měsíce.

REKVALIFIKACE:

· změna dosavadní kvalifikace, získání nových znalostí a dovedností, nejlépe s ohledem na dosavadní kvalifikaci

· provádí se na základě písemné dohody mezi úřadem práce a uchazečem, případně mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem (změna činnosti)

· po celou dobu jsou uchazeči hmotně zabezpečeni (se zvýhodněním)

STÁTNÍ ORGÁNY A TRH PRÁCE

-situaci soustavně sledují, vyhodnocují a aktivně ovlivňují (v oblasti s vysokou nezaměstnaností jsou zaměstnavatelé, kteří zřizují nová místa a obsazují je evidovanými uchazeči jsou finančně podporováni (hrazení úroků z úvěru, příspěvky na zřízení pracovního místa, …)

HMOTNÉ ZABEZPEČENÍ – náleží těm uchazečům kterým do 7 dnů od přijetí žádosti nezprostředkuje úřad práce vhodné zaměstnání a zároveň musí uchazeč splnit potřebnou délku zaměstnání (za poslední 3 roky 12 měsíců)

Stejně jako zaměstnání se započítává výkon vojenské, civilní služby, péče o dítě do 4 let, péče o bezmocnou osobu a pobírání plného invalidního důchodu.

Každý nezaměstnaný musí o podporu požádat a dodat potřebné doklady.

Pokud v posledních 3 letech nevyčerpal celou podporu, má právo po odpracovaných 3 měsících opět nárok na celou podporu (jinak jen zbytek). Pokud vyčerpal celou délku, další dostane po odpracování 6 měsíců.

VÝŠE PODPORY:

· výpočet z průměrného čistého výdělku za poslední kalendářní čtvrtletí

· z životního minima

· z vyměřeného základu na sociální pojištění u osob výdělečně činných

z toho:

· 3 měsíce 50%

· dále 45%

· při rekvalifikaci 60%

Max však 2,5x životní minimum, při rekvalifikaci 2,8x ŽM!

-při vyřazení z evidence (nespolupráce, …) přijde o podporu za 3 měsíce

účastníci pracovně-právních vztahů

-rozlišujeme pracovní právo -individuální, řeší vztahy zaměstnanců se zaměstnavateli.

            -kolektivní

(mezi zaměstnanci a odbory)

-účastníci jsou zaměstnavatelé ZL a zaměstnanci ZC

-zaměstnavatel může být každá osoba (FO, PO) s tzv. právní subjektivitou (FO-18 let, PO-zápis do evidence)

FO nemusí být podnikatel aby byla ZL

ZC může být jen FO pracovně-právně způsobilá-tzn., že má:

a) pracovně-právní subjektivitu (je schopná mít ZC práva a povinnosti

b) způsobilá k pracovně-právním úkonům (schopnost přejímat pracovní práva a povinnosti)

-obojí způsobilost vzniká dosažením 18 let, ale do práce nesmí nastoupit než v den ukončení povinné školní docházky (ZŠ).

· u dětí z pomocných škol 14 let a 8 letá školní docházka.

· -u mladistvých ZC by měl být podpis zákonného zástupce

· s mladistvým nemůže být uzavřena dohoda o hmotné zodpovědnosti

ZC může být i osoba zbavená právní způsobilosti, nebo s omezenou způsobilostí – musí mít opatrovníka

ZAMĚSTNÁVÁNÍ CIZINCŮ

-potřebují povolení ZL i ZC

-povolení k zaměstnání se nevyžaduje u osob, které mají:

· trvalý pobyt v ČR

· povolený azyl

· u cizinců, kteří uzavřeli manželství s českým občanem a manželství trvá

PRACOVNÍ POMĚR

-nejdůležitější pracovně-právní vztah jehož obsahem jsou práva a povinnosti ZL i ZC

ZL-má právo dávat příkazy k práci, povinnost za práci platit mzdu

ZC-osobně konat práci, má právo na mzdu a ochranu zdraví při práci

Druhy pracovních poměrů-různá hlediska:

1) podle délky pracovní doby 

a. s plnou pracovní dobou

b. se zkrácenou

2) podle ukončení pracovního poměru

· PP na dobu určitou

· PP na dobu neurčitou

3) podle vzájemných vztahů a více pracovních poměrů

VZNIK PRACOVNÍHO POMĚRU

1. uzavřením pracovní smlouvy dnem který je označen jako datum nástupu do práce

2. jmenováním do nějaké funkce nadřízeným dnem, který je určený jako datum nástupu do funke

3. zvolením do nějaké funkce dnem zahájením volebního období

PRACOVNÍ SMLOUVA

· písemná forma

· ústní – bude pracovní poměr trvat 30 dní, pokud ZC nepožádá o písemnou formu

· jedno vyhotovené smlouvy musí dostat ZC

OBSAH PRACOVNÍ SMLOUVY

a) podstatné náležitosti

· údaje o ZC a ZL

· datum nástupu do práce

· místo výkonu práce

· druh práce

· razítko a podpisy

Druh práce:

-zaměstnavatel má zájem o obecné vyjádření (lépe využije ZC)

-ZC má raději přísnější vyjádření

Ostatní náležitosti(nepovinné)

-ustanovení o zkušební době

-zkušební doba je maximálně 3 měsíce, během ní je velmi snadné a rychlé ukončení pracovního poměru

Není-li v pracovní smlouvě nic o zkušební době, délce pracovní doby a termínu ukončení pracovního poměru, jedná se o pracovní poměr na dobu neurčitou bez zkušební doby a plnou pracovní dobou (8h)

· ujednání o mzdě

· o ubytování

· o dopravě

· o zvyšování kvalifikace

· o rozvržení pracovní doby atd. – podle zájmů ZC a ZL

ZL musí ZC seznámit:

· budoucími plány a povinnostmi s pracovními a mzdovými podmínkami a s pracovním řádem

· s bezpečnostními předpisy

· vnitřními předpisy včetně kolektivní smlouvy

Změny pracovního poměru mohou nastat:

1) druhu práce

2) místě výkonu práce

Druh práce

· je vždy možná dohodou mezi ZC a ZL

· někdy je možná i na základě jednostranného rozhodnutí ZL bez souhlasu ZC

Existují 2 skupiny důvodů:

a)ZL musí ZC převést na jinou práci, jestliže:

· ZC podle lékařského posudku dlouhodobě ztratil schopnost konat danou práci

· Koná-li těhotná žena nebo matka s dítětem do 9 měsíců práci, která je těhotným ženám zakázána

· Jestliže podle lékařského posudku je to v zájmu ochrany zdraví jiných osob (bacilonosičství)

b)ZL může ZC převést na jinou prácí pokud:

· ZC dostal výpověď pro nesplnění požadavku a to ve výpovědní lhůtě

· Proti ZC je vedeno trestní řízení za úmyslnou trestnou činnost v souvislosti s prací

· Jestliže došlo k prostojům nebo přerušení práce pro nepříznivé počasí

· Jestliže je převedení nutné pro odvrácení, nebo snížení následků ževelné pohromy

· ZC dočasně ztratil předpoklady pro výkon práce

Odpadnou-li důvody o přeřazení na jinou práci => návrat na původní místo nebo dohoda jiné práce podle smlouvy…

Změna výkonu práce – je možná pouze na základě písemné dohody se ZC

Požádá-li ZC o přeložení na jiné místo nebo převedení na jinou práci z vážných důvodů, musí mu ZL vyhovět

SKONČENÍ PRACOVNÍHO POMĚRU

1.Objektivními událostmi

· smrtí ZC

· uplynutím dohodnuté doby

· ukončením dohodnutých prací

2.právními úkony – dvoustrannými(dohodou)



-jednostrannými

· výpovědí

· okamžitým zrušením

· zrušením ve zkušební době

-pracovní poměr cizinců zaniká dnem, kterým má skončit jejich pobyt na území ČR, do té doby jakýmkoli způsobem…

-pracovní poměr jmenováním nebo zvolením nekončí uplynutím volebního období, odvoláním z funkce, nebo odstoupením. ZL má navrhnout dohodu o nové práci, pokud ji ZC odmítne, nebo pro něj není vhodná, dostane výpověď pro nadbytečnost…

Uplynutím dohodnuté doby

· končí pracovní poměr na dobu určitou. Pokračuje-li ZC s vědomím ZL dál v práci, mění se pracovní poměr na dobu neurčitou.

· Před uplynutím doby může skončit pracovní poměr ostatními způsoby

Skončením dohodnutých prací

· ZL musí ZC nejméně 3 dny předem na skončení prací upozornit

Skončení dohodou

· písemně může a nemusí být uvedený důvod

· je dobré uvést jako důvod skončení nadbytečností – ZC má nárok na odstupné

Výpovědí

· může dát ZC i ZL vždy písemně s prokazatelným doručením

· ZC z jakéhokoli důvodu i bez

· ZL jen z důvodů uvedených v zákoníku práce

-pracovní poměr končí uplynutím výpovědní lhůty, která je 2 měsíce, při některých důvodech 3 (nadbytečnost).

-výpovědní lhůta běží od 1.dne následujícího měsíce po doručení

-v některých případech musí zaměstnavatel zaměstnanci účinně pomáhat při získání nového zaměstnání

-výpověď zaměstnancům se ZPS musí odsouhlasit příslušný orgán státní správy

-ochranná lhůta – ZL v ní nemůže dát ZC výpověď (neschopnost, těhotenství)

Okamžité zrušení

· může nastat ze strany ZC i ZL musí být vždy písemně s prokazatelným doručením

· obě stran mohou takto rozvázat pracovní poměr ze dvou důvodů

ZL:

1) ZC porušil pracovní kázeň zvlášť hrubým způsobem (ohrozil majetek, zdraví, život!) – promlčecí lhůta 1 rok

2) ZC byl pravomocně odsouzený za úmyslný trestný čin na 12 a více měsíců nepodmíněně. Pokud trestný čin souvisel z prací 6 měsíců!!!

ZC:

1) ZL mu nevyplatil mzdu do 15 dnů ode dne splatnosti

2) Když ZC požádá o přeložení na jinou práci ze zdravotních důvodů a ZL ho do 15 dnů nepřeloží. Zaměstnanci vzniká nárok na náhradu výdělku po dobu 2 měsíců

Zrušení ve zkušební době

Zaměstnanci i zaměstnavateli z jakéhokoli důvodu i bez důvodu, písemně s prokazatelným doručením nejméně 3 dny předem

-rozvázání vedlejšího pracovního poměru, stejnými způsoby jako rozvázání poměru z jakéhokoli důvodu i bez důvodu

-výpovědní lhůta 15 dní od 1.dne po doručení

NEPLATNÉ ROZVÁZÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU

ZL

· pokud nebyly dodrženy zákonem stanovené náležitosti (písemná forma, nesprávný důvod, ochranná lhůta).

· Považuje-li ZC výpověď za neplatnou, oznámí to ZL a požádá o další práci

· Není-li mu umožněna, má nárok na náhradu průměrného výdělku ode dne oznámení že trvá na další práci – do doby než mu bude udělena práce, nebo s ním bude platně rozvázán pracovní poměr-maximálně 6 měsíců…

ZC

· pokud ZL na zaměstnání trvá, oznámí to a ZC přesto nepracuje, má ZL nárok na náhradu škody, která mu vznikla ode dne oznámení

PRACOVNÍ POSUDKY

Týkají se hodnocení práce zaměstnance, kvalifikace související s výkonem práce

Vydává se na žádost ZC do 15 dnů, nejdříve 2 měsíce před skončením pracovního poměru

POTVRZENÍ O ZAMĚSTNÁNÍ

 ZL je povinen ho vydat při skončení pracovního poměru

-musí v něm uvést skutečnosti stanovené právními předpisy

Nejčastěji:

· druh zaměstnání

· doba

· průměrný výdělek

· srážky ze mzdy

-odstupné ve výši 2 průměrných měsíčních výdělků náleží zaměstnanci se kterým byl ukončen pracovní poměr výpovědí nebo dohodou z důvodu nadbytečnosti

PRÁCE KONANÉ MIMO PRACOVNÍ POMĚR

-práce malého rozsahu, příležitostné, které ZL umožňuje zaměstnávat lidi v jiném pracovním vztahu než je pracovní poměr (dohoda mimo)

-nevztahují se na ně ustanovení v pracovní době

-nevztahují se na ně některá ustanovení v zákoníku práce (o pracovní době, dovolené, náhradě mzdy) a nevznikají vždy nároky ze sociálního pojištění…

Lze uzavřít:

1) dohodou o provedení práce, může být ústně i písemně a na max. 100h/rok

-musí obsahovat:

· vymezení pracovního úkonu + počet hodin

· odměnu

· termín plnění

Odměna je spatná po ukončení práce

Lze se dohodnout na plnění po částech

Od dohody lze odstoupit:

ZL-není-li práce provedena v termínu

ZC-nemá-li vytvořeny podmínky

2) dohoda o pracovní činnosti-vždy písemně na více než 100h, ale nesmí překročit ½ týdenní pracovní dobu

Odměna se platí pravidelně ve výplatní termín… Může být uzavřena na dobu určitou i neurčitou. Není-li sjednán způsob ukončení, může dát výpověď ZC i ZL i bez důvodů…

-výpovědní lhůta je 15 dní ode dne doručení

PRACOVNÍ ŘÁD A PRACOVNÍ KÁZEŇ

-může vydat každý ZL, podrobně v něm rozvádí ustanovení zákoníku práce na podmínky jednotlivých pracovišť…

-všichni ZC s ním musí být seznámeni a musí jim být k dispozici

Pracovní kázeň – dobrovolné a uvědomělé plnění pracovních povinností, které vyplývá z pracovně-právních předpisů, z pracovního řádu, smlouvy a pokynů nadřízených.

Základní povinnosti ZC:

· pracovat řádně a svědomitě

· plně využívat pracovní dobu a svěřené prostředky

· řádně plnit úkoly

· udržovat technologické prostředky

· řádně hospodařit se svěřeným majetkem

Vedoucí ZC musí navíc:

· organizovat, řídit a kontrolovat práci podřízených

· vytvářet příznivé podmínky pro práci a dbát o bezpečnost

· spravedlivě odměňovat zaměstnance

ZC státních orgánů:

· musí jednat a rozhodovat nestranně

· musí zachovávat mlčenlivost

· nesmí přijímat dary, výhody, …

· nesmí zneužívat získané informace ve svůj osobní prospěch, prospěch rodiny, …

· podnikat mohou jen s předchozím svolením ZL

· nesmí být členy řídících nebo kontrolních orgánů podnikajících právnických osob

Pracovní doba - doba v níž je ZC povinen pracovat pro ZL. Pro ochranu ZC jsou stanoveny-limity rozvržení

Délka max. 40h týdně do 16 let 30h.

-
v některých oborech je stanoveno zkrácení vyhláškou min. práce

-
vždy může být zkrácena kolektivní smlouvou

Plná pracovní doba v současné době:




40h – 1 směna




38,75h – 2 směna




37,5h – nepřetržitý provoz

Rozvržení:

a) rovnoměrně – v jednotlivých dnech max. 9h, rozdíly mezi týdny max. 3h, týdenní pracovní doba za určité období nesmí v průměru přesáhnout 40h

b) nerovnoměrné – přípustné tam, kde to vyžaduje povaha provozu (zdravotnictví, zemědělství, energetika), překračuje-li se max. denní doba, nedodržuje se limit týdenní doby (turnusy). Řídí se speciálními prováděcími předpisy.

Rozvrh pracovních směn – stanovuje začátek a konec směn včetně přestávek. Pracovní doba může být vcelku, dělená, pružná.

Přestávky v práci:

a) v rámci směny – překonání běžné únavy-nejméně 30 minut, nejdéle po 4,5h práce. Nepočítá se do pracovní doby a nesmí být na začátku, ani na konci směny!

b) Mezi směnami – nejméně 12h, u plnoletých, vyjímečně na 8h

c) Mezi pracovními týdny – nejméně 35h, u mladších 48h

Dny pracovního klidu

· víkendy, svátky

· práci v těchto dnech lze nařídit jen vyjímečně

Práce přes čas

· nad stanovenou týdenní pracovní dobu, nebo mimo rámec pracovních směn

· za práci přes čas buď náhradní volno, nebo příplatek

· probíhá vždy se souhlasem, nebo na nařízení ZL (max. 8h týdně, nebo 150h za rok)

Noční práce 22.00 – 6.00

· za příplatek!!!

Dovolená na zotavenou

· má sloužit k odstranění nahromaděné únavy z práce a má obnovit pracovní sílu.

Nárok na dovolenou

· ZC v pracovním poměru, který v daném kalendářním roce odpracoval 60 dní (převážná část směny)

· Za část roku náleží poměrná část dovolené ) 1/12 nároku za každý odpracovaný měsíc)

Délka – 4 týdny u podnikatelských organizací. 5 u nepodnikatelských (školy, nemocnice, …)

· v některých povoláních další druhy dovolené (horníci, pracující za ztížených podmínek, závislé na počasí, …)

· odlišnou délku dovolené mají všichni pedagogičtí pracovníci 8 týdnů

Krácení dovolené

1) za neomluvenou absenci – za každý den o 1-3 dny dovolené (části směny se sčítají)

2) za dlouhodobou omluvenou absenci – za 1. 100dní – 1/12 z nároku, za dalších 22 – po 1/12

3) za absenci z důvodu výkonu trestu – za 22 dní 1/12

Čerpání dovolené

· dobu určuje Zl podle provozních možností s přihláškou k oprávněných zájmům Zce.

· Alespoň 1 část dovolené by měla činit 2 týdny

· Dobu nástupu musí ohlásit 14 dní předem, nevyčerpanou dovolenou je možné za určitých podmínek čerpat do konce příštího kal. Roku

· Při onemocnění se dovolená přerušuje

· Pokud Zl změní dobu čerpání a nebo Zce z dovolené odvolá, je povinen uhradit Zci náklady, které mu s tím vznikly

· Náhrada mzdy za dovolenou je ve výší průměrného výdělku za poslední kal. Čtvrtletí

· Za nevyčerpanou dovolenou je ZL povinen poskytnout Zci náhradu mzdy pouze v případě skončení PP.

Odměňování práce

Prameny:

· zákon o mzdě a odměně za práci

· zákon o platu a odměně za práci u rozpočtových organizací

· vládní nařízení o min. mzdě

· zákoník práce

odměna za práci:

1) morální (pochvala)

2) hmotná – peněžní, naturální

Složky mzdy:

· základní – Zc má na ni nárok

· tarifní – příplatky

· pohyblivá – odměny, prémie

Formy mzdy:

· časová

· úkolová

· podílová

· smíšená

-výše mezd záleží na:

· zákonech o prováděcích předpisech

· na kolektivní smlouvě

· pracovní smlouvě

· na rozhodnutí Zle

Mzda nesmí být nižší než nařízením vlády stanovená minimální mzda (7600,- za plnou pracovní dobu)

Mzda – vyplácí se v penězích

Splatnost – pozadu v měsíčním období, v dohodnutém termínu, je-li termín v době dovolené, proběhne výplata celé mzdy, nebo zálohy před začátkem dovolené…

Bezhotovostní x hotovostní

Srážky
- zákonné (ZP, SP, daň z příjmu)

· nařízené soudem (výžívné)

· dohoda se Zl

Náhrada mzdy při překážkách v práci

a) překážky na straně Zce – z důvodu obecného zájmu, studium při zaměstnání v zájmu Zle, důležité osobní překážky (lékař, svatba, …)

b) překážky na straně Zle – prostoje zaviněné Zlem, jiné závažné provozní překážky, nepříznivé klimatické podmínky

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci „BOZP“

Upravuje:

· zákoník práce

· další předpisy

· předpisy na obsluhu strojů

Povinnosti Zců:

· dodržovat bezp. Předpisy a stanovené pracovní postupy

· používat ochranné pomůcky

· dodržovat zákaz kouření a podrobit se kontrole požití alkoholu, nebo drog…

· účastnit se školení

· podrobit se lékařským prohlídkám

Povinnosti Zle:

· zřizovat, udržovat, zlepšovat ochranné zařízení

· poskytnout Zcům zadarmo ochranné pomůcky, micí, čistící a dezinfekční pomůcky

· seznámit s BOZP

· ověřovat znalosti a kontrolovat plnění

· zjišťovat a odstraňovat příčiny pracovních úrazů a nemocí z povolání

· zařazovat Zce na pracoviště podle jejich schopností a zdravotního stavu

· dbát na to, aby nebylo ohrožováno zdraví Zců

Kontrola BOZP

-provádí odborové orgány

státní dozor – provádí inspektoráty bezpečnosti práce, řízeno českým úřadem bezpečnosti práce, uděluje pokuty Zli, u Zců až 3x průměrného výdělku

Péče o Zce

a) stát – je představována zdravotním a sociálním pojištěním, právními normami, které chrání Zce

b) ZL – instruktáže Zců a jejich zařazování na místa odpovídající jejich schopnostem, vytváření přiznivého pracovního prostředí, umožnit stravování během pracovní doby, pečovat o úschovu oděvů, věcí, …, může se Zcem uzavřít dohodu o zvyšování kvalifikace, ve které Zci poskytne úlevy a hmotné zabezpečení a ZC se naopak zavazuje, setrvat v podniku určitou dobu, jinak uhradí náklady se studiem spojené

Pracovní podmínky žen

· rovnoprávnost s muži, ale zároveň jsou respektovány biologické rozdíly. Existují práce zakázané ženám (těžké, fyzické, práce v podzemí, ve výškách…)

· dále existují práce zakázané ženám těhotným a do 9měsíců po porodu (v noci, přesčas, chemikálie, …)

· další předpisy upravují postavení žen s malými dětmi (umožnit zkrácenou pracovní dobu, vhodné střídání směn)

· ženy s dětmi do 12 let nemohou být bez souhlasu vyslány na služební cestu mimo bydliště, nebo práci.

· Hmotné zabezpečení žen pečujících o děti vyplývá z dávek nemocenského pojištění a státní sociální podpory.

Pracovní podmínky mladistvých

-vymezují 3 okruhy opatření

1) zákaz některých prací (podzemí, nebezpečné a škodlivé, …) vzhledem k věku. Vyjímka - vyhláška min.zdravotnictví, které práce a v jakém rozsahu mohou vykonávat v rámci přípravy na budoucí povolání.

2) Pracovně-právních vztazích je nutná spolupráce se zákonnými zástupci

3) Zvýšená preventivní lékařská péče

Odpovědnost Zce a Zle za škodu

ZC

· obecná

· zvláštní (hmotná odpovědnost na svěřených hodnotách, …

ZL

· obecná

· zvláštní (odpovědnosti za škody na zdraví způsobené pracovními podmínkami nebo nemoce z povolání, odpovědnost na věcech svěřených a odložených, odpovědnost za škody vzniklé při odvracení hrozící škody.

Odpovědnost Zce

· má povinnost předcházet škodám na zdraví a majetku a upozornit na hrozící škodu

· odpovídá Zli za všechny škody kromě (škody vyplývající z hospodářského hlediska, škody vzniklé při odvracení hrozící škody, pokud jí sám nevyvolal)

· Zl má právo provádět kontrolu věcí vnášených i vynášených

Obecná odpovědnost Zce

· týká se škody, kterou ZC způsobil zaviněním porušením povinností při práci, ZL musí prokázat vinu

Náhrada škody- byla-li příčinou nedbalost, uhradí ZC škodu do výše max. 4,5x měsíčních výdělků. Byla-li škoda způsobena úmyslně, nebo pod vlivem návykových látek, hradí Zc skutečnou výši škody.

Odpovědnost za schodek na svěřených hodnotách

(hmotná odpovědnost)

Odpovědnost za ztrátu svěřených předmětů

· pracovní pomůcky, které ZC převzal prokazatelně

· při ztrátě hradí zůstatkovou cenu, ZL nemusí prokazovat vinu…

Odpovědnost za nesplnění povinnosti k odvrácení škody

· má ten, který vědomě neupozornil na hrozící škodu, ani proti ní nezasáhl

· náhrada do výše 3 průměrných měsíčních výdělků

Zvláštní pravidla:

Zmetkovitá práce – provinilec hradí materiál, mzdy, další náklady do výše ½ měsíčního výdělku, drogy v plné výši!

· povinnost hradit škodu odpadá, pokud po oznámení závady nebylo Zci umožněno zastavit práci!

Odpovědnost Zle za škodu

· odpovědnost za škody, které vznikly Zci při plnění pracovních úkolů, nebo v přímé souvislosti s nimi a nebo úmyslným jednáním proti slušnosti i zákonu (neoprávněná výpověď)

· ZL hradí škodu skutečnou v penězích, nebo naturáliích

· ZL má možnost regrese vůči tomu, kdo Zci škodu způsobil

· Odpovědnost za škody na zdraví způsobené pracovním úrazem, nebo nemocí z povolání…

Pracovní úraz – při plnění pracovních úkolů, nebo v souvislostí s prací (ne cesta do a z práce), ale ano při pracovní cestě.

Nemoc z povolání – uvedena v předpisech o sociálním zabezpečení, pokud vznikla za podmínek uvedených v předpisech (silikóza-prašné prostředí). Některé nemoci mají dlouhou inkubační dobu, za škodu poté odpovídá poslední zaměstnavatel. ZL se může této odpovědnosti sprostit úplně, jen pokud prokáže, že jedinou příčinou bylo porušení předpisu Zcem, nebo jeho nedbalost (opilost, …) a ZL tak nemohl škodě zabránit.

Složky náhrady škody:

1) náhrada za ztrátu na výdělku

2) bolestné a snížení společenského uplatnění

3) účelně vynaložené náklady na léčení

4) náhrada věcné škody

· při úmrtí v důsledku pracovního úrazu ZL poskytne účelně vynaložené náklady na léčení, přiměřené náklady na pohřeb, náklady na výživu pozůstalých, jednorázové odškodné a náhrada věcné škody.

Odpovědnost za škodu na odložených a vnesených věcech

· věci odložené při plnění úkolů, nebo v souvislosti s nimi na určeném místě

· za věci, které se obvykle do zaměstnání nenosí odpovídá ZL jen do výše 5000,- pokud nebylo uloženo ve speciální úschově

· škoda se musí nahlásit nejdéle do 15 dnů od zjištění

Odpovědnost za škodu vzniklou Zci při odvracení škody

· hradí ZL v plné výši, pokud škodu ZC nezavinil sám

· každý ZL (i s jedním Zcem) musí být povinně pojištěný pro případ pracovního úrazu, nebo nemoci z povolání…

ODBOROVÉ ORGANIZACE

· prosazují a hájí zájmy ZC svobodně sdružených v odborových svazích

· a to individuální a společné (rozvržení pracovní doby, BOZP, péče o Zce…)

Náplň práce:

· kontrola dodržování pracovně-právních předpisů

· mají právo vstupovat na pracoviště, získat informace, dávat návrhy (zástupci odborů)

· zaměstnavatelé s nimi musí projednat:

· rozvržení pracovní doby

· rozsah práce přesčas

· uplatňování forem mezd

· odškodňování PÚ a nemocí z povolání

· výpovědi dávané ZC

KOLEKTIVNÍ VYJEDNÁVÁNÍ

· jednání o uzavření kolektivní smlouvy mezi OO a ZL, případně vstupují státní orgány…

Kolektivní smlouva

· závazně upravují důležité právní vztahy, hlavně v oblasti odměňování a péče o Zce

· není-li určeno jinak, považuje se za uzavřenou smlouvu na 1 rok!

· Musí mít písemnou formu s podpisy účastníků na téže listině

Podpisem KS se zakládá KOLEKTIVNÍ PRACOVNÍ PRÁVO

Rozlišujeme:

· KS podnikové

· KS vyššího stupně – mezi zástupci ZL a vyššími odborovými orgány

Např.: Mzda ZC nesmí být v podnikové KS menší než v KS vyššího stupně, ale nesmí překročit nejvyšší přípustnou hranici mezd v KS vyššího stupně.

Případné spory o uzavření KS nebo plnění závazků z ní se řeší za pomoci ZPROSTŘEDKOVATELŮ A ROZHODCŮ

Krajní nátlakové prostředky:

STÁVKA = přerušení práce ZC

VÝLUKA = přerušení práce ZL
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